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چکیده
زمینه خصوصی سازی نشان  در  کشورهای مختلف جهان  تجارب 
اما متاسفانه  آمده است،  به دست  بزرگی  که موفقیت های  می دهد 
از  زمینه وجود داشته است.  این  در  یادی  ز ناموفق  ایران تجارب  در 
تحت  را  خصوصی سازی  که  عواملی  از  مناسب  شناخت  طرفی، 
تاثیر قرار می دهد، وجود ندارد. بنابراین، در این تحقیق، به طراحی 
ایران  دولتی  شرکت های  در  خصوصی سازی  بر  موثر  عوامل  الگوی 
در  و  توسعه ای  بردی-  کار هدف  نظر  از  تحقیق  این  شد.  پرداخته 
گروه تحقیقات آمیخته قرار می گیرد. در مرحله کیفی، از روش تحلیل 
شرکت های  خصوصی سازی  بر  موثر  عوامل  شناسایی  برای  تم 
که به صورت  دولتی استفاده شد. بدین منظور با 23 نفر از خبرگان 
گرفت.  انجام  یافته  نیمه ساختار مصاحبه  شدند،  انتخاب  هدفمند 
مولفه  شش  و  کلان  عوامل  و  خرد  عوامل  بعد  دو  نتایج،  اساس  بر 

یابی، فرایند واگذاری، رقابتی، محیطی  شامل عوامل پشتیبانی، بازار
تحلیل  روش  با  نیز  کمی  بخش  در  شدند.  شناسایی  اقتصادی  و 
عاملی تاییدی به آزمون و اعتبارسنجی الگوی تحقیق پرداخته شد. 
افراد  و  صاحب نظران  از  نفر   70 از  پرسشنامه  ابزار  با  منظور  بدین 
عاملی،  تحلیل  یافته های  اساس  بر  آمد.  عمل  به  نظرخواهی  خبره 
فرایند  عوامل  همچنین،  شدند.  تایید  شده  شناسایی  عوامل  کلیه 
ضریب  با  ترتیب  به  اقتصادی  عوامل  و  پشتیبان  عوامل  واگذاری، 
تعیین 0/775، 0/719 و 0/714 دارای بالاترین اولویت هستند. نتایج 
تحقیق نشان داد که خصوصی سازی در ایران پدیده ای چندوجهی 
و پیچیده است که از مجموعه ای از عوامل تاثیر می پذیرد که بدون 

کنترل و مدیریت آن ها نمی توان با نتایج ارزشمندی دست یافت.
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1. مقدمه: طرح مسأله
ی در صنایع کشورهای در حال توسعه  مبحث خصوصی ساز

است.  بوده  اخیر  دهه  دو  طی  معضلات  مهم ترین  از  یکی 

ی شرکت های دولتی به بخش  گذار ی صرفاً وا خصوصی ساز

شرکت های  ی  بهینه ساز نوعی  بلکه  نیست،  خصوصی 

دولتی و ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت بخش خصوصی 

کثر  ا  .)2018 ژانگ،  و  )پی  می کند  فراهم  نیز  را  اقتصاد  در 

گذشته  کشورهای پیشرفته صنعتی در دهه های  دولت های 

آورده اند  ی  ی شرکت های دولتی رو به سمت خصوصی ساز

ی به انتقال مالکیت  )مرکیل و مورفی، 2017(. خصوصی ساز

خصوصی  سرمایه گذاران  به  دولتی  دارایی های  یا  دولتی 

بوده  محققان  توجه  مورد  موضوع  همیشه  که  می کند  اشاره 

کارایی،  با  ی  خصوصی ساز  .)2020 همکاران،  و  )خان  است 

کمیت شرکتی  ، حا ، نقدینگی بازار انگیزه های مدیریتی بالاتر

مطلوب  عملکرد  نتیجه  در  و  کارآمد  ی  سرمایه گذار  ، بهتر

همراه است )سامه و همکاران، 2020(. 

جهانی  روند  یک  به  دولتی  شرکت های  ی  خصوصی ساز

تبدیل شده که منشأ آن در کشورهای توسعه یافته است )ساندی 

ی این  و همکاران، 2022(. ایده اصلی در تفکر خصوصی ساز

است که محیط رقابتی و سیستم بازار باعث می شود بنگاه ها 

بخش  به  نسبت  کارآمدتری  عملکرد  خصوصی  واحدهای  و 

طرفی،  از   .)2021 همکاران،  و  )نصیرزاده  باشند  داشته  دولتی 

استراتژیک  ی  ابزار و  جهانی  پدیده  یک  به  ی  خصوصی ساز

طریق  از  دولتی  بخش  عملکرد  در  انگیزه  ایجاد  برای 

است  شده  تبدیل  بازار  نیروهای  اعمال  با  منابع  تخصیص 

ی شرکت های دولتی  ، 2022(. خصوصی ساز گانخار )فوکون و 

به عنوان یک ابزار حیاتی برای سیاست های اقتصادی مربوط 

کشورهای در حال توسعه یافته است. با  به پیشرفت و توسعه 

مورد  در  خود  ممانعت های  از  سیاست گذاران  زمان،  گذشت 

را  لیبرالی  اصلاحات  و  کردند  چشم پوشی  ی  خصوصی ساز

کردند  تدوین  دولتی  شرکت های  سود  و  کارایی  افزایش  برای 

)کوسادیکار و سینگ، 2013(.

ی منجر به بهبود قابل توجهی در عملکرد  خصوصی ساز

از بین می برند  را  زیرا مداخلات سیاسی  شرکت ها می شود؛ 

کثر  حدا به  اقتصادی  هدف  سمت  به  را  شرکت ها  توجه  و 

 ، )کومار می کند  هدایت  ی شان  سرمایه گذار بازده  رساندن 

گانخار و فوکون )2018( به   .)2015 ، 2014؛ اوجنوگوا و لرونمولو

اثرات  از مطالعات  که حدود 61 درصد  نتیجه رسیدند  این 

ی را بر عملکرد از نظر کارایی عملیاتی،  مثبت خصوصی ساز

مالی  تسهیلات  به  آسان  دسترسی  قیمت،  کارایی  و  هزینه 

و  ی  بهره ور خوب،  حکمرانی  و  شفافیت   ، بازار بر  مبتنی 

ی نشان می دهند. سودآور

دلایل  به  ی  خصوصی ساز مورد  در  عمومی  نگرش 

افکار  گذشته  مطالعات  است.  مهم  ی  هنجار و  سیاسی 

که  است  داده  نشان  ی  خصوصی ساز مورد  در  عمومی 

دیدگاه های  ی،  ایدئولوژ و  اجتماعی-اقتصادی  متغیرهای 

عمومی را شکل می دهند )لوی و زهوی، 2022(. با این حال، 

ی و نحوه تأثیر دولت ها بر شرکت های  طراحی خصوصی ساز

حفظ  )از  ی  خصوصی ساز انجام  از  پس  سابق  دولتی 

اختیارات رسمی تصمیم گیری توسط دولت تا اعطای آزادی 

بوده  متفاوت  بسیار  شرط(  و  قید  بدون  خصوصی  عمل 

مطالعات  همچنین،   .)2016 همکاران،  و  )اوبینگر  است: 

ی نشان می دهد که غیر از استفاده از راه های  خصوصی ساز

روش های  دولت(،  مالکیت  )یعنی  کنترل  حفظ  مستقیم 

غیرمستقیم دیگری نیز وجود دارد )یعنی ارتباطات سیاسی( 

استراتژیک  تصمیمات  تا  می دهد  اجازه  دولت  به  که 

خود  کنترل  تحت  را  شده  ی  خصوصی ساز شرکت های 

درآورد )چن و همکاران، 2018(.

اقتصاد  تابع  کشورهای  برای  ی  خصوصی ساز گرچه  ا

است،  داشته  دنبال  به  آثارمثبت  ی  سرمایه دار نظام  و  بازار 

قبل  چه  ایران  جمله  از  سوم  جهان  کشورهای  برای  ولی 

دنبال  به  ی  بار یان  ز آثار  انقلاب  از  بعد  چه  و  انقلاب  از 

ی بین  و ناسازگار داشته است؛ این مساله مبین ناهمگونی 

اقتصادی  توسعه  و  رشد  ابزار  عنوان  به  ی  خصوصی ساز
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 ... و انسانی  و  اجتماعی-فرهنگی  ساختارهای  سایر  با 

ایران،  کشور  در   .)1400 همکاران،  و  زاده  )مهدی  است 

خصوصی  بخش  تقویت  و  ی  خصوصی ساز درست  اجرای 

به  و  بخشیده  شتاب  را  کشور  توسعه  روند  می تواند  واقعی 

انحراف  اما  کند؛  کمک  دولتی  اقتصاد  از  کشور  رهانیدن 

نداشته  دستاوردی  تنها  نه  ی،  خصوصی ساز مسیر  در 

و  مشکلات  با  را  شده  گذار  وا صنایع  که  شده  سبب  بلکه 

اهداف   .)1397 )سهیلی،  سازد  مواجه  عمده ای  معضلات 

فعالیت ها،  کارایی  ارتقای  ایران،  کشور  در  ی  خصوصی ساز

و  اقتصادی  فعالیت های  در  دولت  تصدی  حجم  کاهش 

استفاده  و  اقتصادی  تعادل  ایجاد  ی،  غیرضرور خدماتی 

همکاران،  و  )فاضلیان  است  کشور  امکانات  از  بهینه 

که  می دهد  نشان  اخیر  تحقیقات  نتایج  متاسفانه،   .)2021

ایران  در  بنگاه ها  ی  سودآور بر  مثبتی  تاثیر  ی  خصوصی ساز

یسک های این بنگاه ها افزایش  ندارد و در عوض بدهی ها و ر

یافته است )پناهی و همکاران، 1400(.

بخش  به  فعالیت ها  ی  گذار وا قانونی  مواد  طرفی،  از 

ی شده شامل اصل 44  خصوصی که منجر به خصوصی ساز

اساسی  قانون   44 اصل  کلی  سیاست های  اساسی،  قانون 

ماده  رهبری(،  معظم  مقام  ایران)ابلاغی  اسلامی  ی  جمهور

اقتصادی،  توسعه  چهارم  برنامه  دوازدهم  فصل   144 و   136

 88 ماده  و  ایران  اسلامی  ی  جمهور فرهنگی  و  اجتماعی 

به  نظر  هستند.  دولت  مالی  مقررات  از  بخشی  تنظیم  قانون 

آثار  و  ی  خصوصی ساز اهمیت  بر  بالادستی  اسناد  کید  تا

عوامل  است  نیاز  شرکت ها،  عملکرد  و  کشور  اقتصاد  بر  آن 

ی  موثر بر آن بررسی شده و برای بهبود شرایط خصوصی ساز

شناخت  و  گاهی  آ آن  مختلف  ابعاد  به  نسبت   ، کشور در 

الگوی  طراحی  به  پژوهش  این  بنابراین،  گردد.  ایجاد  کافی 

ایران  دولتی  شرکت های  در  ی  خصوصی ساز بر  موثر  عوامل 

می پردازد. 

2. مبانی نظری و پیشینه تحقیق
فرایند  به عنوان  را  ی  خصوصی ساز  ،)2010( اوسمن 

از  خصوصی  بخش  به  دولتی  شرکت های  بازگرداندن 

ی  خصوصی ساز می کند.  تعریف  سهام  انتشار  طریق 

گزینشی  و  جزئی  کامل،  ی  خصوصی ساز به  می توان  را 

میزان  و  درجه  حسب  بر  ی  خصوصی ساز کرد.  دسته بندی 

خصوصی  بخش  به  دولتی  بخش  از  فعالیت  کنترل  انتقال 

 : از عبارتند  که  می شود  تقسیم  متمایز  بخش  سه  به 

 ،)privatization of ownernship( مالکیت  ی  خصوصی ساز

 )privatization of management( ی مدیریت خصوصی ساز

دولتی  موسسات  نظامات  و  مقررات  ی  خصوصی ساز و 

ی  خصوصی ساز  .)privatization of enterprise discipline(

و حقوق مالکیت  انتقال مالکیت  فرایند  مالکیت فی الواقع 

حالی که  در  می گیرد؛  دربر  را  خصوصی  بخش  به  دولت  از 

بخش  به  را  مالکیت  دولت  مدیریت،  ی  خصوصی ساز در 

گذار نمی کند )صالح و همکاران، 2021(. در یک  خصوصی وا

ی  خصوصی ساز شامل  ی  خصوصی ساز  ، دیگر دسته بندی 

کامل  ی  خصوصی ساز است.  گزینشی  و  جزئی  کامل، 

بخش  به  عمومی  دارایی های  مالکیت  کامل  انتقال  شامل 

ی جزئی شامل  که خصوصی ساز خصوصی است؛ در حالی 

انتقال بخشی از شرکت های دولتی به بخش خصوصی بوده 

که کنترل هر شرکت خصوصی شده توسط دولت تحت این 

بستگی  شده  فروخته  سهام  درصد  به  است  ممکن  ترتیب 

انتخابی  ی  خصوصی ساز  ، دیگر سوی  از  باشد.  داشته 

که بخش دولتی را درگیر اجاره یا فروش  شامل ترتیبی است 

عین  در  و  می کند  خدمات  انتخابی  بخش های  از  برخی 

حفظ  خود  مالکیت  و  کنترل  تحت  را  خدمات  سایر  حال 

دولت  اهداف  اینکه   .)2022 همکاران،  و  )ساندی  می کند 

چیست،  آن ها  اولویت های  و  باشد  چه  ی  خصوصی ساز از 

آن  پیامدی  و  اجرایی  روش های  ی،  خصوصی ساز فرایند 

ی( فرق دارد )فاضلیان و همکاران، 2021(. )شکست یا پیروز
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ی  خصوصی ساز به  محلی  و  ملی  دولت های  اخیراً، 

و  کی  )کاوازا داده اند  نشان  علاقه  دولتی  شرکت های 

واحدهای  ی  خصوصی ساز افزایش   .)2020 کی،  موتسازا

نقاط  کثر  ا در   1980 دهه  از  دولتی  و  عمومی  اقتصادی 

اقدام  این  برای  معمول  استدلال  است.  شده  انجام  جهان 

به  قادر  و  بوده  کاراتر  خصوصی  شرکت های  که  است  این 

مصرف کنندگان  برای  بهتر  خدمات  و  محصولات  ارائه 

به  ی  خصوصی ساز  .)1398 همکاران،  و  ی  )تار هستند 

یکردی برای رهبری سازمان ها و شرکت ها در ایجاد  عنوان رو

کارایی بیشتر در کشورهای در حال توسعه معرفی شده است 

ی هرکدام  )اسدنیا، 2016(. مخالفان و موافقان خصوصی ساز

دلایلی برای خود دارند. آن گروه از صاحب نظران که مالکیت 

اهداف  اولویت  چون  دلایلی  می کنند،  تجویز  را  دولتی 

اجتماعی بر اهداف اقتصادی، شکست بازار به دلیل وجود 

در  می کنند؛  مطرح  را  اطلاعاتی  تقارن  عدم  و  انحصارها 

مقابل مخالفان مالکیت دولتی، انگیزه پایین مدیران دولتی 

کاهش هزینه، نظارت نامناسب و تعقیب  کسب سود،  برای 

زرم  و  )اسکندی  می کنند  مطرح  را  غیراقتصادی  اهداف 

جویی، 1398(. 

یه  رو یک  به  کنون  ا دولتی  شرکت های  ی  خصوصی ساز

است  توسعه یافته  کشور  از  آن  منشأ  که  شده  تبدیل  جهانی 

که بر اساس  گسترش می یابد  کشورهای در حال توسعه  و به 

فروخته  درآمد  کسری  جبران  برای  ملی  دارایی های  آن، 

برنامه های  پیشبرد  برای  اساساً  دولتی  شرکت های  می شود. 

و  )اوجو  شدند  تأسیس  اقتصادها  سایر  مانند  توسعه ای 

برآوردهای   ،)2016( همکاران  و  براون   .)2010 فاجمیسین، 

سازمان ها  عملکرد  بر  ی  خصوصی ساز اثرات  از  جدیدی 

ی  خصوصی ساز که  داد  نشان  آن ها  نتایج  و  کردند  ارائه 

ی و رشد را به طور متوسط حدود  ی، بهره ور میانگین سودآور

به  تغییرات  این  میزان  اما  می دهد؛  افزایش  درصد   12 تا   5

کشورها و دوره های زمانی مطالعه بستگی  ی به  طور معنادار

بهبود  بر  ی  خصوصی ساز مثبت  تأثیر  همچنین،  دارد. 

رامونجیاریولو و همکاران )2016(  کشور است.  رقابت پذیری 

کارایی  بهبود  به  منجر  ی  خصوصی ساز که  یافتند  در نیز 

می شود. عبداللهی )2014( نیز در مطالعه خود به این نتیجه 

ی  ی سوء استفاده از قدرت انحصار رسید که خصوصی ساز

و  خویشاوندی  روابط  مدیریت،  سوء  دولتی،  شرکت های 

فساد را کاهش می دهد.

ی و مسائل مرتبط با آن در تعدادی  مبحث خصوصی ساز

بین  در  است.  شده  بررسی  خارجی  و  داخلی  تحقیقات  از 

تحقیقات خارجی، نتایج مطالعه ساندی و همکاران )2022( 

کارایی  ی به طور قابل توجهی بر  که خصوصی ساز نشان داد 

گذاشته  تأثیر  نیجریه  در  شده  ی  خصوصی ساز شرکت های 

بررسی  به  خود  مطالعه  در   )2022( گانخار  و  فوکون  است. 

بر عملکرد 206 شرکت  بخش  ی  تأثیر خصوصی ساز تجربی 

دولتی مرکزی در هند پرداختند. آن ها به این نتیجه رسیدند 

به  هند  دولتی  بنگاه های  در  عملیاتی  و  مالی  عملکرد  که 

ی به طور قابل توجهی بهبود یافته است.  دلیل خصوصی ساز

می دهد  نشان   ،)2022( وانگ  و  ژانگ  یافته های  همچنین، 

نقش  است  ممکن  شرکت ها  بین  اهداف  در  تفاوت  که 

سیاست های  مورد  در  دولت  تصمیم گیری های  در  مهمی 

 )2021( فورسری  و  گوار  بلا کند.  ایفا  بهینه  ی  خصوصی ساز

بخش  ی  خصوصی ساز اقتصادی  کلان  اثرات  بررسی  به 

اصلاحات  که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  پرداختند.  برق 

برق  تامین  در  را  نتایج  متوسط  طور  به  ی  خصوصی ساز

دارد.  اقتصادی  کلان  مثبت  اثرات  و  می بخشد  بهبود 

اصلاحات  از  پس  سال های  در  اشتغال  و  تولید  همچنین، 

و  نصیرزاده  می یابد.  افزایش  برق  بخش  ی  خصوصی ساز

پویایی  یکردهای  رو از  استفاده  با   ، نیز  )2021( همکاران 

ی  سیستم و تصمیم گیری چندمعیاره، به تحلیل سرمایه گذار

پرداختند.  ایران  ی  حفار ملی  شرکت  ی  خصوصی ساز در 

تأثیر  ی  خصوصی ساز جنبه های  تمامی  که  داد  نشان  نتایج 

بعد  در  ی  سرمایه گذار و  ندارند  شرکت  عملکرد  بر  یکسانی 

شرکت  عملکرد  بر  بیشتری  تاثیر  می تواند  منابع  و  مشارکت 
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ی ایران داشته باشد. همچنین، رامامورتی )2020(،  ملی حفار

اقتصادهای  در  ی  خصوصی ساز از  چندسطحی  مدل  یک 

کمیت  حا در  تغییرات  آن  اساس  بر  که  نمود  ارائه  نوظهور 

عامل  یک  تنها  است،  ی  خصوصی ساز از  ناشی  که  شرکت 

می باشد.  ی  خصوصی ساز از  پس  عملکرد  تعیین کننده 

سطح  متغیرهای  و  مقررات  صنعت،  ساختار  در  تغییرات 

کشور در این مورد از اهمیت برخوردار هستند.

از  نمونه ای  از  استفاده  با   ،)2020( همکاران  و  خان 

 2015 و   2010 سال های  بین  چینی  فهرست شده  شرکت های 

ی با عملکرد اجتماعی شرکت ها  یافتند که خصوصی ساز در

شرکت هایی  برای  منفی  رابطه  این  اما  دارد،  منفی  ارتباط 

هستند  مرتبط  سیاسی  نظر  از  مدیره  هیأت  اعضای  که 

احتمال  که  می دهد  نشان  نتایج  این  است.  ضعیف تر 

از  ناشی  عمدتاً  اجتماعی  فعالیت های  در  مشارکت 

بر تصمیمات  توجه دولت  قابل  کنترل  و  ارتباطات سیاسی 

سایر  به  نسبت  شرکت هایی  چنین  زیرا  است؛  شرکت 

همکاران  و  دیاز  دارند.  قرار  بیشتری  فشار  تحت  شرکت ها 

در  ی  خصوصی ساز آینده  بررسی  برای  را  مطالعه ای   ،)2018(

در  ی  خصوصی ساز چالش های  آن ها  دادند.  انجام  برزیل 

برزیل را با تجزیه و تحلیل اسناد رسمی با استفاده از تحلیل 

تأثیر  از  کی  حا مطالعه  این  نتایج  کردند.  تحلیل  محتوا 

کشور  این  پذیری  رقابت  بهبود  بر  ی  خصوصی ساز مثبت 

الگوی  طراحی  به   ، نیز  )2018( کورائیشی  و  لوکومانی  است. 

در  کشورهای  برای  دولتی  شرکت های  ی  خصوصی ساز

ی  که خصوصی ساز حال توسعه پرداختند. نتایج نشان داد 

کاهش  را  دولت  کسری های  بخشد،  بهبود  را  بازار  کارایی 

دهد، گزینه های خدمات بهتر ارائه دهد، انتظارات خدمات 

کند.  تقویت  را  اقتصادی  توسعه  و  کند  برآورده  را  عمومی 

بهبود  را  منابع  از  استفاده  ی  خصوصی ساز همچنین، 

خصوصی  و  دولتی  بخش های  بین  ی  همکار و  می بخشد 

تحقیق  در  نیز   ،)2015( همکاران  و  بنیارا  می کند.  تقویت  را 

و  اثر مثبت  ی  که خصوصی ساز خود به این نتیجه رسیدند 

همچنین،  است.  داشته  عوامل  کل  ی  بهره ور بر  ی  معنادار

بر  ی  خصوصی ساز تاثیر  یابی  ارز به   ،)2014( لیو  و  وانگ 

داده ها  پوششی  تحلیل  از  استفاده  با  یلی  ر صنعت  کارایی 

بخش  در  که  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  چین  کشور  در 

قابل  طور  به  ی  خصوصی ساز از  پس  راه آهن  کارایی  ی  بار

ملاحظه ای بهبود یافته، ولی نتایج بخش مسافری محدودتر 

بوده است.

 ،)1400( کری  ذا داخلی،  تحقیقات  میان  در  همچنین، 

جامعه  در  دولت  دارایی هایی  ی  خصوصی ساز مطالعه  به 

از  مطالعه  این  پرداخت.   1399 سال  تا  جنگ  پایان  از  ایران 

خلال بازخوانی گزارش های مرکز پژوهش های مجلس شورای 

اسلامی درباره این موضوع در دوره های مختلف انجام شده 

است. یافته های این پژوهش نشان می دهد اجرای سیاست 

یع رانت بوده و  ی در ایران، همواره همراه با توز خصوصی ساز

یج به خلع مالکیت انجامیده است. از طرفی، اقلیتی  به تدر

از شرکت های  یا بخش مهمی  ایران  در  نیروهای سیاسی  از 

شرکت های  ی  گذار وا با  یا  کرده اند  خود  آن  از  را  گذارشده  وا

دولتی به بخش عمومی غیردولتی و نهادهای نظامی، حضور 

خود در هیأت مدیره  انبوه شرکت های زیرمجموعه این نهادها 

را تضمین کرده اند. نتایج تحقیق یعقوبی و همکاران )1400(، 

از  کی  حا ایران  در  ی  خصوصی ساز اساسی  راهبرد  مورد  در 

ی،  خصوصی ساز اجرای  در  کشور  کلی  راهبرد  که  است  آن 

وضعیت  ارتقای  راهبردهای  طرفی،  از  است.  بوده  تدافعی 

صرفاً  نگاه  از  دولت  یکرد  رو تغییر  شامل  ی  خصوصی ساز

بلندمدت، نظارت دقیق  ی، نگاه  به خصوصی ساز سیاسی 

بررسی  و  ی  اجرای خصوصی ساز فرایند  بر  نظارتی  نهادهای 

همچنین،  هستند.  ی  خصوصی ساز متصدی  افراد  سابقه 

مفهومی  مدل  یک  ارائه  به  خود  پژوهش  در   ،)1399( همتی 

ی اقتصادی بر شاخص های کلان  در خصوص تاثیر آزادساز

عوامل  که  داد  نشان  تحقیق  این  نتایج  پرداخت.  کشورها 

صداقت  مالکیت،  حقوق  شامل  ی  خصوصی ساز بر  موثر 

آزادی  و  دولت  مصارف  و  مخارج  مالی،  آزادی  دولت، 
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ی، 69 درصد از تغییرات تولید ناخالص داخلی  سرمایه گذار

را تبیین می کند. 

اجرای  قانون  که  نتایج تحقیق آجری )1399(، نشان داد 

که  کلی اصل 44 قانون اساسی نقایصی دارد  سیاست های 

ی  گذار باید اصلاح گردد. از جمله این نقایص، قانونی بودن وا

این  به  ی  گذار وا با  است.  غیردولتی  عمومی  مؤسسات  به 

مؤسسات که از نظر مالی و مدیریتی وابسته به دولت هستند، 

از  مدیریت  یا  مالکیت  انتقال  معنی  به  ی  خصوصی ساز

بخش دولتی به بخش خصوصی محقق نمی گردد و در نتیجه 

بهبود  و  ی  خصوصی ساز اهداف  تحقق  انتظار  نمی توان 

ی و رزم جو  وضعیت تولیدات داخلی را داشت. امیراسکندر

ی  )1398(، در پژوهش خود به مطالعه تطبیقی خصوصی ساز

بر  پرداختند.  ایران  برای  مناسب  راهبردی  الگوی  تدوین  و 

اساس یافته ها، ابعاد شناسایی شده در الگوی این تحقیق 

ی، شناخت بنگاه قبل  گذار ، نهاد وا شامل فضای کسب وکار

ی بنگاه برای  ی، آماده ساز گذار ی، انتخاب برای وا گذار از وا

و پشیتبانی  ی، مشتری یابی  گذار انتخاب روش وا ی،  گذار وا

ی  شیراز موسوی  تحقیق  یافته های  است.  ی  گذار وا برای 

اهداف  به  رسیدن  برای  داد  نشان   )1396( همکاران  و 

ی باید با روش های علمی و مدیریتی صحیح  خصوصی ساز

و با تدوین راه کارهای قانونی برای تقویت بخش خصوصی و 

ی  ی و عار از این بخش و با روش های غیرانحصار حمایت 

طریق  از  خاص  اقتصادی  گروه  نفع  به  و  اغماض  هرگونه  از 

بازار سهام می توان مشکلات را از سر راه برداشت. همچنین، 

نتایج تحقیق جهانگیری و همکاران )1393( نشان داد که به 

ی  طور کلی عملکرد شرکت های دولتی پس از خصوصی ساز

ی  خصوصی ساز اهداف  حدودی  تا  و  نهاده  بهبودی  به  رو 

یابی  محقق شده است. نصری و همکاران )1393(، نیز به ارز

نتیجه  این  به  و  پرداختند  ایران  در  ی  خصوصی ساز فرایند 

رسیدند که قانون اصل 44 نتوانسته است به اهداف اجرایی 

خود دست یابد.

داد  نشان  پیشین  تحقیقات  و  نظری  مبانی  جمع بندی 

از  ایران  در  ی  خصوصی ساز کشورها،  از  ی  بسیار برخلاف 

گرچه  ا همچنین،  است.  نبوده  برخوردار  چندانی  موفقیت 

به  که  گرفته  صورت  ی  خصوصی ساز مورد  در  مطالعاتی 

رابطه  یا  و  پرداخته اند  آن  عملکرد  یا  و  موجود  وضع  بررسی 

در  اما  کرده اند،  بررسی  ی  خصوصی ساز با  را  عوامل  برخی 

مواردی  چه  ی  خصوصی ساز بر  موثر  عوامل  اینکه  خصوص 

شناخت  و  نگرفته  صورت  جامعی  پژوهش  کنون  تا هستند، 

، به منظور  از این رو از این عوامل ایجاد نشده است.  کاملی 

و  بومی  الگوی  یک  ارائه  و  موجود  تحقیقاتی  خلاء  کردن  پر 

، طراحی الگوی عوامل موثر بر  کاربردی، هدف تحقیق حاضر

ی در شرکت های دولتی ایران است. خصوصی ساز

3. روش شناسی
بر  موثر  عوامل  الگوی  طراحی  تحقیق،  این  هدف 

این  است.  ایران  دولتی  شرکت های  در  ی  خصوصی ساز

زمره  در  و  کاربردی  ای-  توسعه  هدف  مبنای  بر  تحقیق، 

تحقیقات آمیخته )ترکیبی( محسوب می شود. از یک طرف، 

و  می شود  حوزه  این  در  دانش  افزایش  موجب  تحقیق  چون 

گرفته شود؛ پس  ی به کار  می تواند برای ارتقای خصوصی ساز

همچنین،  است.  کاربردی  نوع  از  تحقیق  که  گفت  می توان 

تبیین  دنبال  به  حاضر  تحقیق  در  محقق  اینکه  به  توجه  با 

ی در شرکت های دولتی ایران  الگوی مفهومی خصوصی ساز

در  و تصرف  بررسی وضعیت موجود بدون دخل  به  و  است 

می باشد.  توصیفی  نوع  از  بنابراین  است،  پرداخته  متغیرها 

همچنین، روش های آمیخته )ترکیبی( نوعی راهبرد پژوهشی 

داده  های  ترکیب  و  تحلیل  ی،  گردآور برای  روش شناسی  یا 

زمان  در  پژوهشی  مسائل  فهم  برای  که  است  کیفی  و  کمی 

انجام یک پژوهش مورد استفاده قرار می  گیرد )کرسول، 2003(. 

در این تحقیق، در گام اول از روش تحلیل تم برای شناسایی 

عوامل استفاده گردید و در مرحله بعد از روش تحلیل عاملی 

تاییدی برای اعتبارسنجی بهره گرفته شد. همچنین، تحقیق 
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کتشافی به حساب می آید.  حاضر از نوع تحقیقات آمیخته ا

درصدد  پژوهشگر  کتشافی،  ا آمیخته  تحقیق  طرح های  در 

این  برای  می باشد.  نامعین«  »موقعیت  درباره  زمینه یابی 

انجام  می پردازد.  کیفی  داده های  ی  گردآور به  ابتدا   ، منظور

پدیده  از  ی  بی شمار جنبه های  توصیف  به  را  او  مرحله  این 

امکان  اولیه،  شناسایی  این  از  استفاده  با  می کند.  هدایت 

مطالعه  مورد  پدیده  بروز  درباره  فرضیه)هایی(  صورت بندی 

گام های  فراهم می شود )بازرگان، 1387(. در ادامه، هریک از 

کیفی و کمی تحقیق به طور مجزا بررسی می گردد.

مرحله کیفی: در مرحله کیفی تحقیق به منظور شناسایی 

، از روش تحلیل تم بهره گرفته شده است. تحلیل  عوامل موثر

تم روشی برای تعیین، تحلیل و بیان الگوهای )تم  ها( موجود 

درون داده  ها است. این روش در خود، داده  ها را سازماندهی 

این  از  می  تواند  اما  می  کند،  توصیف  جزییات  قالب  در  و 

تفسیر  را  پژوهش  موضوع  مختلف  جنبه  های  و  رفته  فراتر 

منظور  به  کیفی،  مرحله  در   .)2006 کلارک،  و  )براون  کند 

نفر   9 از  خبرگان،  با  یافته  نیمه ساختار مصاحبه های  انجام 

دولتی  مدیران  از  نفر   14 همچنین  و  دانشگاهی  خبرگان  از 

مشارکت کنندگان  آمد.  عمل  به  یافته  نیمه ساختار مصاحبه 

در مصاحبه ها به صورت هدفمند از میان کسانی که در زمینه 

موضوع تحقیق، صاحب نظر بوده و فعالیت های پژوهشی و 

اجرایی مرتبط داشتند، انتخاب شدند و فرایند مصاحبه ها 

خبرگان  یافت.  ادامه  نظری  اشباع  به  رسیدن  مرحله  تا 

دکتری،  مدرک  داشتن  ضمن  شده  مصاحبه  دانشگاهی 

مرتبط  رشته های  دیگر  و  اقتصاد  و  مدیریت  رشته های  در 

ی فعالیت پژوهشی  کرده و در زمینه خصوصی ساز تحصیل 

مدرک  حداقل  داشتن  ضمن  نیز  اجرایی  خبرگان  داشتند. 

مدیریت  سابقه  سال   15 حداقل  دارای  ارشد،  کارشناسی 

ی  خصوصی ساز موضوع  با  و  بوده  دولتی  سازمان های  در 

عضویت  ی ها  گذار وا کارگروه های  در  و  داشته  آشنایی 

داشتند. مشخصات خبرگان در جدول )1( ارائه شده است.

جدول 1- مشخصات خبرگان

تعدادعنوان

مدرک تحصیلی

15دکترا

8کارشناسی ارشد

سابقه کاری

7بیش از 30 سال

9بین 20 تا 30 سال

7بین 15 تا 20 سال

نوع فعالیت فعلی

10مدیر دولتی شاغل

4مدیر دولتی بازنشسته

9استاد دانشگاه

تعداد فعالیت پژوهشی مرتبط با خصوصی سازی

5کمتر از 3 مورد

10بین 3 تا 5 مورد

8بیش از 5 مورد

تأیید  منظور  به  تحقیق،  کمی  مرحله  در  کمی:  مرحله 

تحلیل  روش  از  تجربی،  دیدگاه  از  شده  شناسایی  عوامل 

را  تحقیق  این  ی  آمار جامعه  شد.  استفاده  تاییدی  عاملی 

و  ی  خصوصی ساز زمینـه  در  خبـره  افـراد  و  صاحب نظران 

داده اند.  تشکیل  دولتی  شرکت های  ی  گذار وا دسـت انـدرکار 

ایشان  سابقه  داشتن  ضرورت  و  ی  آمار جامعه  نوع  به  توجه  با 

ی،  خصوصی ساز زمینه  در  اجرا  و  تحقیق  یس،  تدر زمینه  در 

و  بوده  محدود  محقق  توسط  شده  شناسایی  جامعه  حجم 

حدود 76 نفر را شامل می شود. با توجه به محدودیت جامعه 

در  خبرگان  کلیه  از  خبرگان،  از  پرسش  ضرورت  و  ی  آمار

ی استفاده شده و نیاز  دسترس استفاده گردید. لذا از سرشمار

ی 76  به نمونه گیری وجود نداشت. بنابراین، تعداد جامعه آمار

یع شده تعداد 70 پرسشنامه  که از 76 پرسشنامه توز نفر بودند 

قرار  و تحلیل  که مبنای تجریه  تکمیل شده برگشت داده شد 
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ی داده ها، از پرسشنامه  استفاده شد  گرفت. به منظور جمع آور

که روایی آن توسط شش نفر از خبرگان تایید گردید. همچنین، 

مقدار  کرونباخ  آلفای  روش  از  استفاده  با  پرسشنامه  پایایی 

ی قابل قبول و مطلوب است.  که مقدار گردید  0/812 محاسبه 

مشخصات افراد نمونه در جدول )2( ارائه شده است.

جدول 2- مشخصات افراد نمونه

تعدادعنوان

مدرک تحصیلی

6دکترا

64کارشناسی ارشد

سن

29-2014

39-3032

50-4018

6بالاتر از 50

سایقه کاری

15زیر 10 سال

23بین 10 تا 20 سال

21بین 20 تا 30 سال

11بالای 30 سال

جنسیت

44مرد

26زن

4. یافته های تحقیق
کیفی  در مرحله  داده ها  ی  گردآور به منظور  پژوهش،  این  در 

یافته  نیمه ساختار مصاحبه های  از  عوامل،  شناسایی  برای 

شدند.  بررسی  تم  تحلیل  روش  با  داده ها  و  شد  استفاده 

گام های طی شده به منظور طراحی مدل بر اساس نظر براون 

و کلارک )2006( با روش تحلیل تم به صورت زیر است.

محققان  مرحله،  این  در  داده ها:  با  آشنایی  اول-  گام 

با  شده  انجام  یافته  نیمه ساختار مصاحبه های  بررسی  به 

بازه  در  و  بار  دو  مصاحبه ها  محتوای  پرداختند.  خبرگان 

شده  مطرح  نکات  تمامی  تا  شد  داده  گوش  روز   20 زمانی 

که در  گردد. همچنین، در مواردی  توسط خبرگان شناسایی 

ابهام وجود داشت،  مورد مطلب مطرح شده توسط خبرگان 

کنند. در پایان  با آن ها تماس برقرار شد تا نظر خود را اعلام 

ی از محتوای مصاحبه ها،  این مرحله، پس از یادداشت بردار

محقق به بررسی و بازخوانی چندباره یادداشت ها پرداخت و 

محتوای آن ها دقیق بررسی شد.

به  محقق  دوم،  مرحله  در  اولیه:  کدهای  ایجاد  دوم-  گام 

را  داده ها  ویژگی  یک  کد  پرداخت.  اولیه  کدهای  شناسایی 

که به نظر تحلیل گر جالب می رسد )براون  معرفی می نمایند 

مطرح  مطلب  برای  محقق   ، منظور بدین   .)2006 کلارک،  و 

اشاره  خاصی  موضوع  به  که  خبرگان  توسط  شده  بیان  شده 

کدهای  و  مصاحبه  متن  کرد.  استخراج  کد  یک  داشت، 

در  ی  خصوصی ساز بر  موثر  عوامل  برای  شده  استخراج 

جدول )3( ارائه شده است.

کدها،  شناسایی  مرحله  در  تم ها:  جستجوی   -3 مرحله 

ی شناسایی گردید. در مرحله  19 عامل موثر بر خصوصی ساز

بعد، کدهایی که از متن مصاحبه ها در مرحله قبل استخراج 

توسط  داشتند،  ک  اشترا هم  با  محتوایی  نظر  از  و  بود  شده 

محقق ادغام شدند و مولفه ها را به وجود آوردند. همچنین، 

ک داشتند، با هم  مولفه هایی که از نظر محتوایی با هم اشترا

ادغام شد و بعدها را شکل دادند.

بینی تم ها: در این مرحله، محققان به بررسی  مرحله 4- باز

نتایج  و  پرداختند  شده  استخراج  تم های  مجدد  بازبینی  و 

ی را با نتایج شناسایی تم ها و همچنین مبانی علمی  کدگذار

و  شده  آماده  تم ها  نقشه  همچنین،  دادند.  انطباق  موجود 

ی قابل قبول است.  بررسی شد که نشان داد دارای ساختار

تم ها  اینکه  از  پس  تم ها:  نام گذاری  و  تعریف   -5 مرحله 

به  نسبت  گرفت،  قرار  تایید  مورد  دسته بندی  و  شد  نهایی 

در  تم  تحلیل  نتایج  نهایتا،  گردید.  اقدام  تم ها  ی  نام گذار

جدول )4( ارائه شده است.
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جدول 4- نتایج تحلیل تم عوامل موثر بر خصوصی سازی

بعدمولفهشاخصردیف

وضعیت پشتیبانی بعد از واگذاری1
عوامل 

پشتیبانی

عوامل 
خرد

وضعیت نظارت بعد از واگذاری2

آماده سازی بنگاه برای واگذاری3

وضعیت موجود قیمت گذاری4
عوامل 

بازاریابی
وضعیت موجود مشتری یابی5

یابی و تبلیغات6 وضعیت موجود بازار

نهاد واگذاری7

عوامل 
فرایند 

واگذاری

شناخت قبل از واگذاری8

انتخاب بنگاه برای واگذاری9

روش واگذاری10

فضای کسب و کار11
عوامل 
رقابتی

عوامل 
کلان

سهم بازار هر بنگاه12

وضعیت رقبای بنگاه13

وضعیت اجتماعی قبل از واگذاری14

عوامل 
محیطی

وضعیت سیاسی قبل از واگذاری15

وضعیت فرهنگی قبل از واگذاری16

محیط قانونی قبل از واگذاری17

عوامل وضعیت اقتصادی قبل از واگذاری18
اقتصادی نرخ تورم قبل از واگذاری19

مدل  الگوی  آمده،  دست  به  نتایج  به  توجه  با  نهایتا، 

ایران  دولتی  شرکت های  در  ی  خصوصی ساز بر  موثر  عوامل 

طراحی شد که در نمودار )1( ارائه شده است.

نمودار 1- مدل عوامل موثر بر خصوصی سازی در شرکت های 
دولتی ایران )منبع: یافته های تحقیق(

بررسی روایی و پایایی مرحله کیفی

کیفی،  مرحله  از  آمده  به دست  یافته های  از  اطمینان  برای 

منظور  به  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  پایایی  و  روایی  است  نیاز 

کدهای عوامل موثر بر خصوصی سازی جدول 3- نمونه ای متن مصاحبه و 

کدمتن مصاحبه

تی که در واگذاری شرکت های دولتی به بخش خصوصی وجود داشته، به این دلیل است که به شرایط و محیط فعالیت آن شرکت ها  بسیاری از مشکلا
در زمان واگذاری توجه نشده است.

فضای کسب و کار

خیلی از واگذاری هایی که انجام شده و به نتیجه ای مثبتی نرسیده، ناشی از عدم شناخت مناسب از متقاضیان واگذاری و واگذاری به افراد فاقد 
صلاحیت بوده است.

شناخت قبل از 
واگذاری

برخی از شرکت ها به دلیل ماهیت فعالیت آن ها و اینکه مشتری عمده آن ها خود دولت است، یا نباید خصوصی سازی شوند و یا باید شرایط واگذاری 
آن ها بسیار خاص و ویژه باشد.

انتخاب بنگاه برای 
واگذاری

بسیاری از بنگاه هایی که برای واگذاری به بخش خصوصی انتخاب می شوند، دچار مشکلات متعدد هستند و شرایط داخلی آن ها اصلا مناسب 
واگذاری نیست. به نوعی دولت خود را از دست آن ها خلاص می کند. این مساله باعث می شود که افراد توانمندی برای مالکیت آن ها متقاضی نشوند 

و دولت مجبور شود آن ها را به افراد ناتون واگذار کند که مشکلات بعدی به همراه دارد.

آماده سازی بنگاه برای 
واگذاری
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تایید روایی یافته های مرحله کیفی، از روش های کثرت گرایی 

کثرت گرایی  روش  در  شد.  استفاده  اعضا  توسط  بررسی  و 

تأیید  برای  روش  چند  یا  داده  منبع  چند   )triangulation(

همچنین،  می شود.  گرفته  کار  به  ظهور  حال  در  داده های 

از   ،)member checks( اعضا  توسط  بررسی  روش  در 

قابل  میزان  پرسش  به  تا  می شود  خواسته  مشارکت کنندگان 

این تحقیق  در  )مریام، 2009(.  پاسخ دهند  نتایج  بودن  قبول 

برای بررسی روایی یافته ها، از سه نفر از اساتید دانشگاهی و 

آمده  به دست  یافته های  اجرایی در مورد  از خبرگان  نفر  سه 

نظرخواهی گردید و یافته ها توسط آن ها تایید شد. همچنین، 

پیشین  تحقیقات  و  علمی  منابع  با  کیفی  مرحله  یافته های 

که  شد  داده  تطبیق  موجود  گزارشات  و  اسناد  همچنین  و 

تحقیقات  در  شد.  مشاهده  آن ها  بین  مطلوبی  ی  سازگار

مطرح  ی  خصوصی ساز بر  موثر  عوامل  از  تعدادی  پیشین 

شده بود که در این تحقیق ضمن تأیید آن ها، عوامل جدیدی 

کنون در پژوهش های گذشته مطرح نشده  شناسایی شد که تا

بود. همچنین، اینکه عوامل مطرح شده در تحقیقات پیشین 

در این تحقیق تأیید شد، نشان از روایی قابل قبول دارد. 

بودن  یکسان  به  کیفی  روش  در  پایایی  همچنین، 

منظور  به  دارد.  اشاره  زمان  طول  در  خبرگان  پاسخ های 

بررسی پایایی نتایج پژوهش حاضر از ضریب توافق درصدی 

 Crude( رابطه خام  یا سنجش   )Raw Percent Agreement(

ی با روش سنجش پایایی  که همخوانی بسیار  )Association

کمی(  آزمون مجدد )Test-retest method( )در پژوهش های 

دارد. ضریب پایایی بر اساس فرمول زیر محاسبه می شود. 

PAO=2M/)n1+n2(

(PAO )Percentage of Agreement Observation: ضریب پایایی 

)درصد توافق مشاهده شده(

ی M : تعداد توافق در دو مرحله کدگذار

ی شده در مرحله اول n1 : تعداد واحدهای کدگذار

ی شده در مرحله دوم  n2 : تعداد واحدهای کدگذار

به منظور محاسبه پایایی، تعداد سه مصاحبه به عنوان نمونه 

توسط  بار  دو  روز   20 زمانی  فاصله  در  کدام  هر  و  شد  انتخاب 

کدهای شناسایی شده برای  گردید. سپس  ی  کدگذار محققین 

هریک از مصاحبه ها یک به یک با هم مقایسه می گردد. در هر 

کدهای  و  "توافق"  عنوان  به  مشابه  کدهای  مصاحبه ها،  از  یک 

پایایی  ضریب  شد.  مشخص  توافق"  "عدم  عنوان  به  غیرمشابه 

محاسبه شده در جدول )5( نشان داده است.

جدول 5-. قابلیت اعتماد یا پایایی نتایج پژوهش

مصاحبه
تعداد کدهای 

مرحله اول
تعداد کدهای 

مرحله دوم
تعداد

توافقات
تعداد

عدم توافقات
درصد 
پایایی

112131210/96

210121020/90

3911920/90

10/31210/31/70/92کل

میانگین  می شود،  ملاحظه  جدول  در  که  همان طور 

کدها در مرحله دوم 12،  کدها در مرحله اول 10/3، میانگین 

پایایی  و   1/7 توافقات  عدم  میانگین  و   9 توافقات  میانگین 

از 0/7 درصد  با توجه به اینکه بالاتر  که  کل 92 درصد است 

می باشد، پایایی مرحله کیفی تایید گردید. 

اعتبارسنجی مدل تحقیق

از  نفر   70 از  تحقیق،  مدل  اعتبارسنجی  منظور  به 

و  ی  خصوصی ساز زمینه  در  خبره  افراد  و  صاحب نظران 

به  نظرخواهی  دولتی  شرکت های  ی  گذار وا دست اندرکار 

عاملی  تحلیل  داده ها،  تحلیل  و  تجزیه  روش  آمد.  عمل 

شد.  استفاده  پی.ال.اس  اسمارت  نرم افزار  از  و  بود  تاییدی 

کفایت  ابتدا  ی،  ساختار معادلات  ی  مدل ساز انجام  برای 

شاخص  منظور  بدین  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  نمونه گیری 

آزمون  و  شد  محاسبه   KMO )Kaiser-Meyer-Olkin( 

قابل   )6( جدول  در  که  همان گونه  گرفت.  انجام  بارتلت 
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بالاتر   KMO شاخص  مقدار  که  آنجایی  از  است،  مشاهده 

است،   0/05 از  کمتر  آزمون  ی  معنادار مقدار  و  است   0/6 از 

کفایت حجم نمونه موردتایید است.

جدول 6- نتایج شاخص KMO و آزمون بارتلت

0/823KMO مقدار شاخص

3587/110Chi-square آزمون بارتلتمقدار

درجه آزادی66

0/000Sig

روش  با  داده ها  بودن  نرمال  آزمون  نتایج  همچنین، 

تحقیق  متغیرهای  که  داد  نشان  اسمیرنوف  کولموگروف- 

پایایی  شاخص  ادامه،  در  هستند.  برخوردار  نرمال  تویع  از 

آلفای  ضریب  مقدار   )7( جدول  مطابق  شد.  محاسبه 

موثر  شاخص های  همان  یا  پژوهش  متغیرهای  برای  کرونباخ 

ی بالاتر از 0/7 می باشد و از پایایی مطلوبی  در خصوصی ساز

کرونباخ  که ضریب آلفای  برخوردار است. همچنین، از آنجا 

درونی  ی  سازگار پایایی  به  نسبت  سخت گیرانه تری  برآورد 

از  می توان  دلیل  همین  به  می دهد.  ارائه  مکنون  متغیرهای 

پایایی  محاسبه  در  می شود.  استفاده  ترکیبی  پایایی  مقیاس 

یادتری  ز اهمیت  بیشتر  بارهای عاملی  با  ترکیبی شاخص ها 

معیار  سازه ها  ترکیبی  پایایی  مقادیر  می شود  باعث  و  داشته 

طبق  باشد.  کرونباخ  آلفای  به  نسبت  دقیق تری  و  واقعی تر 

گیری  اندازه  مدل های  ترکیبی  پایایی  که  آنجا  از   )7( جدول 

گفت  می توان  می باشد،  بیشتر   0/7 از  پژوهش  متغیرهای 

پرسشنامه دارای پایایی ترکیبی لازم است. نهایتا، برای بررسی 

یانس استخراج  روایی همگرا پرسشنامه می توان از متوسط وار

لارکر  و  استفورنل  کرد.  استفاده  مرتبط  معیار  عنوان  به  شده 

)1981( معیار  )AVE )Average Variance Extractedرا برای 

که  زمانی   AVE مقدار  که  داده  ارائه  همگرا  روایی  سنجش 

است.  قبول  قابل  همگرای  روایی  بیانگر  است،   0/5 از  بالاتر 

نیمی  از  بیش  میانگین  طور  به  می تواند  مکنون  متغیر  یعنی 

رضازاده،  و  ی  )داور نماید  بیان  را  معرف هایش  کندگی  پرا از 

جدول  در  همگرا  روایی  و  پایایی  محاسبات  نتایج   .)1397

)7( ارائه شده است که همگی مقادیری قابل قبول است.

جدول 7- سنجش پایایی و روایی همگرا متغیرهای تحقیق

AVEپایایی ترکیبیآلفای کرونباخمتغیر

0/8970/9380/669عوامل پشتیبانی

یابی 0/8410/9420/865عوامل بازار

0/8560/7580/875عوامل فرایند واگذاری

0/8970/7190/876عوامل رقابتی

0/8410/8730/899عوامل محیطی

0/8360/8600/818عوامل اقتصادی

مدل های  برازش  سنجش  معیار  سومین  گرا  وا روایی 

اندازه گیری در روش )PLS )Partial Least Squares است. روایی 

گرا بر همبستگی پایین سنجه های یک متغیر پنهان با یک  وا

( اشاره دارد. فورنل  با آن )از نظر پژوهشگر متغیر غیر مرتبط 

گرا وقتی در سطح قابل  کردند روایی وا و لارکر )1981(، بیان 

یانس  وار از  بیشتر  برای هر سازه   AVE که میزان  قبول است 

مقدار  مربع  )یعنی  دیگر  سازه های  و  سازه  آن  بین  کی  اشترا

این  بر  باشد.  مدل  در  سازه ها(  بین  همبستگی  ضرایب 

کی  گرای قابل قبول یک مدل اندازه گیری حا اساس روایی وا

از آن است که یک سازه همبستگی بیشتری با شاخص های 

 .)1397 رضازاده،  و  ی  )داور دیگر  سازه های  با  تا  دارد  خود 

می دهد.  نشان  را  گرا  وا روایی  سنجش  نتایج   ،)8( جدول 

سطر  در  که  همان گونه  محیطی"  "عوامل  متغیر  برای  مثلا، 

مربوطه قابل مشاهده است، همبستگی این متغیر با خودش 

مقدار 0/779 بوده و همبستگی آن با سایر متغیرها مقادیری 

که مقدار  کمتر از این مقدار است. به عبارتی، مقدار 0/779 

همبستگی متغیر عوامل محیطی با خودش است، بزرگ تر از 

همبستگی با سایر متغیرها با مقادیر 0/276، 0/316، 0/296 و 

گرا برای این متغیر تایید است.  0/210 بوده و بنابراین روایی وا
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گرا جدول 8- نتایج سنجش روایی وا

اقتصادیمحیطیرقابتیواگذاریبازاریابیپشتیبانیمتغیر

0/779عوامل پشتیبانی

یابی 0/3390/812عوامل بازار

عوامل فرایند 
واگذاری

0/1250/2890/748

0/1880/2750/3320/887عوامل رقابتی

0/2100/2960/3160/2760/779عوامل محیطی

0/3390/3510/2800/3620/1750/812عوامل اقتصادی

مربع  می شود،  مشاهده   )8( جدول  در  که  همان طور 

به  مطالعه  مورد  مکنون  متغیرهای  بین  همبستگی  ضرایب 

یانس استخراج شده  کمتر از میانگین وار  ، صورت دو به دو

 ، رو این  از  است.  مکنون  متغیرهای  تک  تک  برای   )AVE(

هر  و  است  برخوردار  مناسبی  گرای  وا اعتبار  از  تحقیق  ابزار 

طور  به  مکنون،  متغیرهای  به  مربوط  مولفه  های  از  دسته 

مستقل موضوع متفاوتی را اندازه گیری می کنند.

شد.  آزمون  عاملی  تحلیل  مدل  فرضیات  نهایتا، 

تحلیل  در  سازه ها  بین  رابطه   بررسی  برای  معیار  ساده ترین 

از  خارج   t آماره  )مقدار   t ی  معنادار اعداد  تاییدی،  عاملی 

گر مقدار آماره  بازه  1/96- تا 1/96+ قابل قبول است.( است. ا

سطح  در  باشد،  داشته  قرار   +1/96 تا   -1/96 از  بازه   خارج   t

t درون  گر مقدار آماره   اطمینان 95 درصد معنادار است و ا

این بازه قرار گیرد، در نتیجه ضریب مسیر برآورد شده معنادار 

ی و رضازاده،  نبوده و فرضیه متناسب با آن رد می گردد )داور

1397(. همان طور که در نمودار )2( مشاهده می شود، مقادیر 

محاسبه شده برای آماره t برای همه متغیرها بیشتر از مقدار 

قرار   +1/96 تا   -1/96 بازه  از  خارج  بنابراین،  و  است   1/96

می گیرد. لذا، عوامل شناسایی شده مورد تایید است.

بارهای  همچنین، در نمودار )2( حالت تخمین استاندارد 

 0/4 از  بزرگتر  مقادیر  عاملی،  بارهای  قبول  قابل  )مقدار  عاملی 

است.( نشان داده شده است. هر چه مقدار بار عاملی بزرگ تر 

و به یک نزدیک تر باشد، یعنی متغیر بهتر می تواند متغیر مکنون 

رابطه  باشد،  از 0/4  کمتر  بار عاملی  گر  ا کند.  تبیین  را  پنهان  یا 

رضازاده،  و  ی  )داور می شود  صرف نظر  آن  از  و  است  ضعیف 

1397(. همان طور که در نمودار )3( مشاهده می شود، بار عاملی 

متغیرها  این  بنابراین،  می باشد؛   0/4 از  بزرگ تر  با  متغیرها  همه 

ی است. تبیین کننده مناسبی برای متغیر خصوصی ساز

نمودار 2- مدل مفهومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب
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نمودار 3- مدل مفهومی تحقیق در حالت تخمین ضرایب استاندارد

همچنین، برای برازش مدل تحقیق، هفت شاخص برازش 

همان طور  است.  شده  محاسبه  مکنون  متغیرهای  برای  مدل 

وضعیت  از  شاخص  ها  می  شود،  مشاهده   )9( جدول  در  که 

مناسبی برخوردار هستند و مدل تحقیق قابل قبول است.

جدول 9- شاخص  های برازش مدل

مقدار مناسباقتصادیمحیطیرقابتیواگذاریبازاریابیپشتیبانیشاخص

df/ Ӽ23/993/852/192/853/222/975 کمتر از

)RMSEA( کمتر از 0/050/050/030/070/060/050/08میانگین مجذور خطاهای مدل

نزدیک به صفر0/190/100/090/140/130/17متوسط باقیمانده ها

)GFI( یانس یانس و کووار یابی مقدار نسبی وار نزدیک به یک0/890/930/920/820/840/90ارز

CFI بزرگتر از 0/920/910/960/930/940/910/9مقادیر

NFI بزرگتر از 0/840/860/900/880/810/850/8مقادیر

NNFI بزرگتر از 0/940/910/950/920/910/910/9مقادیر



 148      شماره  119، خرداد و تیر 1402

5. نتیجه گیری و توصیه های سیاستی
ی، یکی از روش های افزایش کارایی و عملکرد  خصوصی ساز

کشورهای مختلف استفاده  که در  شرکت های دولتی است 

لزوم  بر  اساسی  قانون   44 اصل   ، نیز ایران  کشور  در  می شود. 

کرده  کید  تا دولتی  شرکت های  ی  گذار وا و  ی  خصوصی ساز

دستاوردهای  که  می دهد  نشان  مطالعات  نتایج  است. 

دست  به  مختلف  کشورهای  در  ی  خصوصی ساز از  مثبتی 

2022؛  همکاران،  و  ساندی  تحقیقات  )نتایج  است  آمده 

لوکومانی  و   ،2018 همکاران،  و  دیاز  2022؛   ، گانخار و  فوکون 

نسبت  گاهی  آ و  شناخت  طرفی،  از   .)2018 کورائیشی،  و 

کشور  بومی  محیط  در  ی  خصوصی ساز بر  که  عواملی  به 

با  ی  خصوصی ساز می شود  باعث  باشند،  موثر  می توانند 

منافع  نتیجه،  در  و  شود  انجام  واقع بینانه  و  دقیق  یکردی  رو

تلاش  تحقیق  این  در   ، رو این  از  شود.  تامین  ذینفعان  کلیه 

در  ی  خصوصی ساز بر  موثر  عوامل  از  الگویی  تا  است  شده 

شرکت های دولتی ایران ارائه گردد. 

 19 و  مولفه   6 بعد،   2 تحقیق،  یافته های  اساس  بر 

شرکت های  ی  خصوصی ساز عملکرد  می تواند  که  شاخص 

دولتی را تحت تاثیر قرار دهد، شناسایی گردید. اولین مولفه 

عوامل  است.  پشتیبان  عوامل  به  مربوط  شده،  شناسایی 

که نقش حمایتی در فرایند  پشتیبان مربوط به مواردی است 

در  مشکلات  از  ی  بسیار دارد.  دولتی  شرکت های  ی  گذار وا

بنگاه ها  که  برمی گردد  مساله  این  به  ی  خصوصی ساز فرایند 

ی  گذار ی را ندارند یا اینکه پس از وا گذار آمادگی لازم برای وا

نظارت و پشتیبانی لازم به عمل نمی آید. یعقوبی و همکاران 

در  نظارتی  عوامل  مهم  نقش  به  خود  تحقیق  در  نیز   )1400(

نتایج  تاییدکننده  که  کرده  اشاره  ی  خصوص  ساز فرایند 

که  است  یابی  بازار عوامل  مؤلفه،  دومین  است.  تحقیق  این 

از  ی  خصوصی ساز فرایند  در  که  دارد  اشاره  موضوع  این  به 

کسب  حوزه  فعالان  مشارکت  جلب  برای  علمی  روش های 

بالقوه  شرکت های  و  افراد  تمامی  بتوان  تا  شود  استفاده  وکار 

دارند،  را  دولتی  شرکت های  مالکیت  توان  و  تخصص  که 

از  یکی  شاید  کند.  درگیر  ی  گذار وا فرایند  در  و  شناسایی 

ی های  قیمت گذار ی،  خصوصی ساز مشکلات  مهم ترین 

غیرواقعی و اطلاع رسانی های محدود و عدم تلاش لازم برای 

نمودهایی  عنوان  به  که  است  توانمند  سرمایه گذاران  جذب 

وجود  به  نیز   ،)1400( کری  ذا است.  مطرح  رانت  پدیده  از 

اشاره  ایران  دولتی  شرکت های  ی  خصوصی ساز در  رانت 

عوامل  در  را  رانت  پدیده  که  تحقیق  این  نتایج  با  که  کرده 

، عوامل  ی دارد. مولفه دیگر یابی مدنظر قرار داده، سازگار بازار

ی،  گذار وا نهاد  چون  مواردی  به  که  است  ی  گذار وا فرایند 

ی  گذار وا روش  و  بنگاه  انتخاب  ی،  گذار وا از  قبل  شناخت 

با  بتواند  باید  ی  گذار وا برای  مطلوب  فرایند  یک  دارد.  اشاره 

ی را به توانمندترین  گذار بهره گیری از بهترین روش ممکن، وا

و شایسته ترین متقاضی انجام دهد. نمونه مشکلات ایجاد 

دولتی  شرکت های  ی  گذار وا عامل،  این  با  رابطه  در  شده 

گذشته  چندسال  که  است  لازم  صلاحیت  فاقد  افراد  به 

شده  گذار  وا شرکت های  و  داشته  همراه  به  را  جنجال هایی 

)مانند  شده اند  یادی  ز یان های  ز متحمل  آن ها  کارگران  و 

دارد  اشاره   )1399( همتی  تحقیق  نتایج  تپه(.  هفت  شرکت 

غیردولتی  عمومی  مؤسسات  به  ی  گذار وا قانونی بودن  که 

تحقیق  در  که  نشود  محقق  ی  خصوصی ساز می شود  باعث 

شناسایی  آن  با  مرتبط  ی"  گذار وا "روش  عامل  نیز  حاضر 

ضرورت  بر   )1399( آجری  پژوهش  در  همچنین،  گردید. 

واقعی  ی  خصوصی ساز انجام  و  مالکیت"  "حقوق  رعایت 

بر  ی  گذار وا فرایند  در  حاضر  تحقیق  نتایج  که  شده  اشاره 

ی درست و شناخت متقاضیان قبل از  گذار روش صحیح وا

کید دارد که مؤید این مطلب است.  ی تا گذار وا

دیگر مولفه شناسایی شده، مربوط به عوامل رقابتی است 

که به این مورد اشاره دارد که شرایط رقابتی شرکت های دولتی 

که  با توجه به شرایطی  و  گردد  ی باید بررسی  گذار در زمان وا

عوامل  شود.  اتخاذ  آن ها  مورد  در  تصمیم  بهترین  دارند، 

گرفته بودند  کمتر مورد توجه قرار  رقابتی در دیگر تحقیقات 

که در این تحقیق مورد توجه قرار  و به نوعی از عواملی است 



طراحی الگوی عوامل موثر بر ...        149

شرایط  و  دارد  ی  بازار سهم  چه  دولتی  شرکت  اینکه  گرفت. 

کسب و کار مربوط به  رقابتی آن به چه شکل است و فضای 

ی  خصوصی ساز در  تعیین کننده  نقشی  است،  چگونه  آن 

بر  نیز  محیطی  عوامل  شده،  مطرح  عوامل  کنار  در  دارد. 

مرتبط  عوامل  و  محیط  دارد.  یادی  ز تاثیر  ی  خصوصی ساز

تاثیر  ی شرکت های دولتی  گذار وا آن می تواند در موفقیت  با 

را  شرایط  کشور  سیاسی  شرایط  اینکه  باشد.  داشته  بالایی 

کرده و روند آن را تسهیل می کند  ی مهیا  برای خصوصی ساز

به  نسبت  جامعه  اجتماعی  و  فرهنگی  محیط  اینکه  یا 

ی چه دیدگاهی دارد و پذیرش آن به چه شکل  خصوصی ساز

ی ها داشته  گذار است، می تواند نقشی مهمی در موفقیت وا

ی نیز همان طور که یافته های  گذار باشد. همچنین، قوانین وا

ی ها  گذار وا موفقیت  بر  دارد،  اشاره   )2020( رامامورتی  تحقیق 

به  مربوط  شده،  شناسایی  مولفه  آخرین  است.  موثر  بسیار 

عوامل اقتصادی است. با توجه به اینکه شرکت های دولتی 

یادی از متغیرهای اقتصادی می پذیرند، باید در زمان  تاثیر ز

زمانی  مثلا،  داشت.  توجه  اقتصادی  شرایط  به  ی  گذار وا

است  بهتر  است،  یاد  ز اقتصادی  محیط  در  بی ثباتی  که 

که ممکن  ی ها انجام نشود؛ یا اینکه در شرایط تورمی  گذار وا

کوتاه مدت بی اعتبار شود،  ی شرکت ها در  است قیمت گذار

شناسایی  عوامل   ، نیز مجموع  در  افتد.  تعویق  به  ی  گذار وا

ی  شده تحقیق حا ضر ضمن تایید نتایج تحقیق امیراسکندر

و رزم جو )1398(، ابعاد مربوط به عوامل رقابت پذیری، عوامل 

است.  افزوده  آن ها  الگوی  به  را  اقتصادی  عوامل  و  محیطی 

البته، در مقایسه با نتایج این تحقیق، ابعاد شناسایی شده 

ی و رزم جو )1398(، مربوط به عوامل خرد  توسط امیراسکندر

، متغیرهای  است و تحقیق حا ضر توانسته با نگاهی جامع تر

کلان را را به الگوی آن ها بیفزاید.

به  دستیابی  که  داد  نشان  تحقیق  این  نتایج  نهایتا، 

نتیجه  و  نیست  اتفاقی  پدیده  ی  خصوصی ساز در  موفقیت 

همزمان  طور  به  خرد  و  کلان  عوامل  از  مجموعه ای  به  توجه 

به  واقع بینانه  و  علمی  نگاه  داشتن  همچنین،  است. 

ی می تواند دستاوردهای مثبتی را ایجاد کند و  خصوصی ساز

شرایطی به وجود آورد که شرکت های دولتی به شکل مطلوبی 

کشورهای  گذار شوند. تجارب  بتوانند به بخش خصوصی وا

آزمون  ی جای  که خصوصی ساز نیز نشان می دهد  مختلف 

انجام  مطلوبی  شکل  به  امکان  حد  تا  باید  و  نیست  خطا  و 

آینده  هم  و  شود  ضایع  نباید  بیت المال  هم  که  چرا  گیرد؛ 

گردد.  تضمین  باید  آن  در  شاغل  افراد  و  دولتی  شرکت های 

بر  غلبه  نحوه  آتی  تحقیقات  در  می گردد  پیشنهاد  نهایتا، 

بررسی  شده  شناسایی  عوامل  از  هریک  با  مرتبط  مشکلات 

گردد. 

پیشنهادات کاربردی پژوهش به شکل زیر است:

ی به متقاضیان،  گذار - پیشنهاد می گردد قبل از انجام وا

نسبت به بررسی صلاحیت و شایستگی آن ها هم از نظر توان 

که در شرف  مالی و هم تخصص در زمینه فعالیت شرکتی 

معیارهای  اساس  بر  کامل  و  جامع  بررسی  است،  ی  گذار وا

از فیلتر متقاضیان، آن ها در فرایند  عینی انجام شود و بعد 

ی مشارکت داده شوند. گذار وا

و  افراد  کلیه  گاهی  آ منظور  به  می گردد  پیشنهاد   -

دولتی  شرکت  مالکیت  پتانسیل  دارای  که  شرکت هایی 

از  صورت  بدین  تا  آید  عمل  به  کامل  اطلاع رسانی  هستند، 

فرایندی  در  همه  و  شود  جلوگیری  پشت پرده  روابط  و  رانت 

ی مشارکت کنند. گذار شفاف جهت وا

بر  دولتی  شرکت  ی  قیمت گذار می گردد  پیشنهاد   -

و  گیرد  انجام  خبره  افراد  توسط  و  علمی  روش های  اساس 

ی  قیمت گذار فرایند  در  خبره  چند  حداقل  از  شود  سعی 

استفاده شود.

ی،  گذار وا به  اقدام  هرگونه  از  قبل  می گردد  پیشنهاد   -

برای  آن  آمادگی  از  تا  گردد  بررسی  دولتی  شرکت  شرایط 

شرایط  آید.  عمل  به  اطمینان  خصوصی  بخش  به  انتقال 

رقابتی شرکت در بازار و وضعیت مالی آن مبنای مهمی برای 

اطمینان  که  باشد  این  باید  کار  مبنای  است.  تصمیم گیری 

ی بهبود یابد. گذار حاصل شود شرایط شرکت پس از وا
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چندرشته ای  و  تخصصی  تیم های  می گردد  پیشنهاد   -

تاثیر  و  شرکت  عملکرد  بر  موثر  محیطی  شرایط  پایش  برای 

ی بررسی گردد تا مشخص شود شرکت  گذار آن ها بر فرایند وا

یا  شود  اداره  دولتی  شکل  به  است  بهتر  کلان  محیط  در 

خصوصی. 

ی  گذار وا فرایندهای  و  آیین نامه ها  می گردد  پیشنهاد   -

آمده  دست  به  تجارب  اساس  بر  مجددا  دولتی  شرکت های 

شود  سعی  و  گردد  بررسی  مجددا  تخصصی  معیارهای  و 

فرایندها به سمت شفافیت و کارایی مناسب سوق داده شود.

ی  گذار وا ضوابط  و  شرایط  می گردد  پیشنهاد  نهایتا،   -

و  قطعی  انتقال  که  باشد  شکلی  به  دولتی  شرکت های 

کامل مالکیت پس از چند سال و آن هم بر اساس عملکرد 

یابی دقیق عملکرد در  حاصل شده انجام شود. نظارت و ارز

این مورد بسیار مهم است.
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